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La photo

Comme le jugement du recruteur est subjectif, 
les traits du visage, la posture et la qualité du 
cliché risqueraient de devenir des éléments 
potentiellement nuisibles à votre candidature.

Ainsi, sachez que 55% de notre communication 
passe par le non-verbal. C’est pourquoi, 
lorsqu’un recruteur regarde le CV d’un candidat, 
la photo est très importante, vous ne devez 
donc pas vous louper! Même si la photo sur 
le CV n’est pas obligatoire, si vous choisissez 
d’en mettre une, elle doit être…parfaite! 
Elle doit être professionnelle, capable de vous 
représenter et donner envie au recruteur de 
vous rencontrer, tout en respectant les codes 
de bienséance.

Le nombre de pages
Il est essentiel d’analyser les besoins de 
l’employeur (type de candidat recherché, 
importance du poste à pourvoir, exigences), les 
renseignements les plus pertinents à mettre en 
évidence (verbes, tâches précises, compétences, 
réalisations professionnelles) ainsi que les 
rubriques à intégrer au CV (leur nombre et leur 
contenu), tout cela pour mieux comprendre la 
quantité et la qualité des éléments à intégrer 
dans le CV.

Que ce soit un CV d’une page ou de trois 
pages, l’important est surtout la façon de 
présenter les éléments importants sans se 
perdre dans l’information qu’on nous propose. 
Il faut que les titres de postes concordent avec 
les exigences.

Pour déterminer le nombre de pages que devra 
contenir votre CV et vous assurer de mettre 
l’accent sur les informations essentielles, vous 
devez au préalable connaître les étapes de 
présélection des CV effectuées par le recruteur; 
ainsi, vous pourrez mieux le convaincre.
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Présentation du CV
Les rubriques qui seraient nécessaires pour 
intéresser le recruteur sont généralement: 

•	Résumé des compétences, 

•	Expérience professionnelle 

•	Formation scolaire, 

•	Compétences techniques,

•	Aptitudes professionnelles 

•	Réalisations professionnelles.

La mise en page d’un CV importe autant que 
le fond. Seule une présentation claire donnera 
envie à un employeur de parcourir votre 
candidature et lui permettra de comprendre 
rapidement vos points forts.

Une longueur raisonnable
Il est recommandé de bâtir son CV sur une 
page A4.

Une police de caractère sobre: Pour votre 
candidature, préférez la sobriété de l’Arial ou 
Verdana. Pensez également à la cohérence en 
gardant cette même police de caractère pour 
votre lettre de motivation. Quant à sa taille, 
veillez à ne pas dépasser 12.

Un état civil complet
Les nom, prénom, adresse, e-mail et contact 
téléphonique doivent absolument être indiqués 
avec la possibilité d’indiquer l’âge sans pour 
autant mentionner la date de naissance ainsi 
que le lien du compte LinkedIn s’il existe et s’il 
est mis à jour.

Une photo professionnelle
Une photo peut néanmoins être judicieuse 
si vous briguez un poste en contact direct 
avec la clientèle. Dans ce cas, veillez à choisir 
un cliché professionnel: tenue soignée, rasage 
net, maquillage discret.
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Une accroche éloquente
Située juste en dessous de l’état civil, l’accroche 
peut prendre la forme d’un titre ou d’un 
encadré. Elle doit indiquer l’intitulé de 
poste que le candidat vise ou résumer ses 
ambitions professionnelles.

Des rubriques aérées
Pour rendre votre CV plus facilement 
compréhensible, hiérarchiser vos informations 
dans trois rubriques: l’expérience 
professionnelle, la formation et les centres 
d’ intérêt. 

En ce qui concerne les deux premiers pavés, 
ne rédigez pas de phrases. « Il est conseillé 
d’opter pour des tirets afin de faciliter la 
lecture du recruteur ainsi que de mentionner 
des chiffres et des précisions utiles de ce que 
vous avez réalisé, par exemple : former 50 
personnes de cultures différentes en anglais.

Certains mots-clés comme les intitulés de 
poste peuvent, quant à eux, être mis en 
gras.

Un ordre antichronologique
La structure antichronologique, qui consiste à 
présenter ses expériences professionnelles de 
la plus récente à la plus ancienne, convient 
parfaitement aux candidats cherchant un 
poste dans la ligne de leurs expériences 
préalables.

Une maquette minimaliste
Un excès de couleurs pourrait être interprété 
comme une absence de compréhension des 
codes de communication.

Un format PDF
Pour éviter que votre mise en page soit 
désorganisée si le recruteur ouvre le document 
via un logiciel différent du vôtre, envoyez votre 
CV au format PDF.
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Faire une auto-analyse permet de savoir 
comment progresser. Prenez le temps de faire 
un bilan personnel pour aller plus loin.

Prenez le temps, pour vous, de faire le bilan de 
là où vous en êtes en développement personnel, 
de juger de votre positionnement par rapport 
à votre travail ou votre activité professionnelle 
avec une auto-analyse personnelle.

Pour avancer, il est important de savoir où on 
en est. C’est comme quand on voyage: si on 
cherche à aller quelque part sur une carte, mais 
qu’on ne sait pas où on est avant, le chemin est 
complètement inconnu.

Faire un bilan personnel permet de canaliser ses 
points de forces sur lesquels il peut s’appuyer 
pour mieux élargir ses capacités et pour motiver 
son équipe. Il doit notamment savoir identifier 
et délimiter sa zone de confort.

Le bilan personnel peut être réalisé par toutes 
les personnes qui: 

•	 Envisagent une reconversion professionnelle

•	 Veulent créer ou reprendre une entreprise/
organisation

•	 Souhaitent suivre une formation

•	 Désirent réaliser un rêve de travailler avec les 
animaux par exemple

•	 Ont le souhait de changer de vie

•	 Espèrent sortir du chômage et trouver un 
emploi

•	 Ont l’envie de se lancer dans une aventure 
professionnelle en famille

Ce travail d’investigation demande plus ou 
moins de temps selon le candidat mais le 
principe reste le même. Il peut être réalisé 
seul ou avec l’aide d’un collègue, d’un ami ou 
d’un membre de sa famille, à condition que 
ces derniers ne soient pas toujours dans la 
comparaison.

Avant de commencer, il faut bien développer 
ses propos, d’argumenter tous les faits, de 
les étoffer avec des chiffres, de toujours être 
exhaustif et objectif.

Ensuite, faire le point sur le savoir, le savoir-faire 
et le savoir-être.

Comme guide, nous pouvons dresser une liste 
de questions auxquelles il est important de 
répondre:

•	 Qui êtes-vous ?

•	 Où en êtes-vous professionnellement?

•	 Quelles sont les compétences que vous 
avez développées dans vos différents 
stages, apprentissages, emplois ou activités 
associatives?

•	 Quelles sont vos réalisations probantes?

•	 Quelles sont les connaissances que vous 
avez acquises lors de votre parcours scolaire 
ou vos formations?

•	 Quelles sont vos principales qualités?

•	 Quels sont vos principaux défauts?

•	 Quelles sont vos valeurs?

•	 Décrivez votre comportement dans 
telle ou telle situation? Quelle est votre 
personnalité?

•	 Qu’est-ce que vous aimez et n’aimez pas?

•	 Quels sont vos succès? Vos échecs?

•	 Quelles sont vos motivations?

•	 Quels sont vos objectifs?

•	 Quelles sont vos contraintes personnelles?

•	 Quels sont vos besoins en termes de 
revenu, de statut social, de reconnaissance 
professionnelle?

•	 Comment vous voyez-vous dans 5, 10 ou 
20 ans?

Bilan
de développement personnel
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Avoir une position respectable dans la vie active est difficile mais pas 
impossible. S’investir en soi, connaître les chemins à suivre, s’efforcer 
de se changer nous mènera certainement à atteindre nos objectifs. 
«Chaque jour de ta vie est un feuillet de ton histoire que tu écris».

Partant de ce constat, et en se basant sur les données de ce guide 
relatant l’importance de l’engagement social dans le développement des 
compétences notamment pour les jeunes, les autorités compétentes sont 
appelées à adopter une démarche différente pour remédier aux problèmes 
d’inclusion sociale des jeunes surtout le chômage, une démarche qui prône 
l’instauration d’une nouvelle culture d’engagement auprès des jeunes 
et des familles pour sortir de la situation de marginalisation en premier 
lieu, et pour développer des compétences et un réseau relationnel en 
second lieu.

En mettant l’accent sur le développement du tissu associatif dans les 
régions en mobilisant les moyens nécessaires, et en motivant les jeunes 
pour s’y engager en communiquant sur les bienfaits d’une telle expérience 
dans la vie active de l’individu, l’Etat peut agir sur le sentiment d’exclusion 
sociale prédominant chez les jeunes dans les régions défavorisées, en 
offrant des opportunités pour développer des compétences personnelles, 
relationnelles et techniques qui peuvent s’avérer utiles pour les jeunes 
sur le marché de travail.

C’est ainsi qu’une augmentation du taux d’accès au premier emploi 
pour les jeunes peut se ressentir dans les régions, et par conséquent une 
amélioration des conditions économiques, sociales et psychologiques, ce 
qui aura un impact positif sur la communauté en particulier et le pays en 
général.

C’est dans ce sens que réside toute l’importance pour l’Etat de mettre 
en place une politique nationale pour développer l’intégration des 
jeunes dans la société avec la mobilisation de tous les acteurs impliqués 
(politiques, économiques, locals, etc) afin de promouvoir le tissu 
des associations dans les régions ainsi que les actions de volontariats 
et de bénévolats, et ce dans un but de développement des compétences 
propres à chaque jeune pour faciliter son intégration sociale et contribuer 
à l’amélioration de ses perspectives d’avenir.
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